ОТЧЕТ
о результатах проведения

публичных обсуждений правоприменительной практики
Государственной инспекции труда в Новгородской области
по итогам IV квартала 2017 года

Государственная инспекция труда в Новгородской области (далее – Инспекция) в соответствии графиком, размещенным на официальном сайте Инспекции 26 декабря 2017 года в зале заседаний Новгородского регионального отделения Фонда Социального Страхования РФ провела публичные мероприятия с обсуждением правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности в сфере трудовых отношений и расследовании несчастных случаев, по соблюдению обязательных требований.

Для участия в публичных слушаниях были приглашены:

1. Заместитель губернатора Новгородской области – О.Н.Колотилова;

2. Заместитель губернатора Новгородской области – Е.В. Богданов;
3. Прокуратура  Новгородской области – заместитель прокурора Новгородской области - Е.А.Мостовщиков;

4. И.О. управляющего Новгородского регионального отделения Фонда Социального страхования Российской Федерации – Н.В.Фокин;

5. Уполномоченный по правам человека в новгородской области – А.А.Бойцев;

6. Руководитель департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области – А.В.Тимофеева;

7. Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новгородской области – Ю.В.Михайлов;

8. Председатель Новгородской областной Федерации профсоюзов – В.Г.Федосов;

9. Новгородская торгово-промышленная палата  - президент Новгородской торгово-промышленной палаты В.А. Быков;
10. Руководитель Новгородского регионального отделения «ОПОРЫ РОССИИ» - И.А. Лебедева;

11. Новгородское региональное отделение  "Деловая Россия";

12. Руководитель регионального отделения РСПП Новгородской области – В.В.Гавриков;

13. Работодатели и должностные лица хозяйствующих субъектов Новгородской области, в том числе работодатели и должностные лица, в отношении которых проводились контрольно-надзорные мероприятия;

14. Граждане.

Вся необходимая информация о публичном мероприятии расположена на официальном сайте Инспекции в разделе «Профилактика нарушений».

Перед началом публичных слушаний присутствующим на мероприятии были предложены для заполнения анкеты о вопросах правоприменительной практики при осуществлении надзорных мероприятий, проводимых Государственной инспекцией труда в Новгородской области.

В публичных обсуждениях с докладом выступил руководитель Государственной инспекции труда в Новгородской области А.Р.Розбаум - об итогах деятельности инспекции, проинформировал, что анализ 3316 обращений граждан, поступивших в Государственную инспекцию труда в Новгородской области в январе-ноябре текущего года, по вопросам нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, позволяет установить наиболее актуальные вопросы, которые возникают при применении работодателями трудового законодательства, в том числе:

– невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы – 780 обращений (23,5% от общего числа обращений); 

– нарушение процедуры увольнения – 218 обращений (6,6% от общего числа обращений); 

– прием на работу,  нарушение порядка заключения трудового договора, ведение трудовой книжки – 228 обращений (6,9% от общего числа обращений);

– нарушение порядка предоставления гарантий и компенсаций работнику – 183 обращений (5,5% от общего числа обращений);

– нарушение требований охраны труда, специальная оценка условий труда на рабочих местах – 236 (7,1 % от общего числа обращений);

– по иным вопросам – 1678 обращения (50,4% от общего числа обращений). 

В ходе проведенных с начала года всех надзорных мероприятий, в том числе и расследования несчастных случаев на производстве, было выявлено 1714 нарушений трудового законодательства. 

Наиболее часто нарушения допускаются работодателями по следующим вопросам:

– оплата и нормирование труда – 482 нарушений; 

– оформление трудовых отношений – 93 нарушений; 

– предоставление гарантий и компенсаций – 85 нарушений;

– охраны труда, проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах –889 нарушений; 

– по другим вопросам –250 нарушений. 

Кроме того, выявляются факты несоблюдения законодательства по гарантиям и компенсациям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

Таким образом,  следует отметить, что наиболее распространенными нарушениями являются:

– невыплата работникам заработной платы в полном размере (нарушение абзаца 5 части 1 статьи 21 ТК РФ); 

– нарушение сроков выплаты заработной платы (нарушение статьи 136 ТК РФ);

– невыплата причитающихся средств при увольнении работника (нарушение статьи 140 ТК РФ); 

– нарушение сроков оплаты отпуска (нарушение статьи 136 ТК РФ); 

– отсутствие повышенной оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и в местностях с особыми климатическими условиями (нарушение статей 146, 147, 148, 315, 316, 317 ТК РФ);

– обучение и инструктирование работников по охране труда;

– проведение медицинских осмотров работников;

– соблюдение установленного порядка проведения специальной оценки условий труда.

Информирован о мероприятиях, проведенных Государственной инспекцией труда в Новгородской области в отношении организаций, имеющих задолженность по заработной плате перед работниками.

Заместитель руководителя государственной инспекции труда в Новгородской области М.В.Головацкая – рассказала о мерах инспекторского реагирования по результатам завершенных расследований несчастных случаев, причинах производственного травматизма.

При каждом несчастном случае к административной ответственности привлекается юридическое лицо и ответственные должностные лица, допустившие нарушения требований охраны труда. Решение о привлечении к административной ответственности директора имеет особую важность, так в последствии повторных нарушений он может быть привлечен к административной ответственности в виде дисквалификации, что при возбуждении административного дела доводится до сведения должностного лица.

Количественное сравнения уровня травматизма с тяжелыми последствиями с предыдущим 2016 годом  показало, что за 11 месяцев 2017 году произошел рост производственного травматизма с тяжелыми последствиями:

	2016 год
	2017

	расследовано
	Поставлено на учет в ГИТ
	расследовано
	Поставлено на учет в ГИТ

	18
	13
	27
	21


Анализ несчастных случаев со смертельным исходом в 2017 году показывает значительное снижение количества смертельных случаев, кроме того отсутствует травмирующий фактор, так как несчастные случаи , произошедшие в  2017 году  произошли в следствии общего заболевания.
Анализ показателей распределения количества несчастных случаев с тяжелыми последствиями в зависимости от вида (типа) показывает, что наибольшее количество происходит по следующим видам (типам).

Несчастные случаи со смертельным исходом :

- воздействие других неквалифицированных травмирующих факторов

Групповой несчастный случай:

- повреждения в результате противоправных действий других лиц

Тяжелые несчастные случаи:

- падение пострадавшего с высоты – 5 случаев (71%), в том числе падение на ровной поверхности – 5 случая, падение при разности уровня высот – 2,

- падение, обрушение, обвалы предметов и прочее – 2 случая (29%) , (удары случайными падающими предметами).

Типология видов (типов) несчастных случаев с тяжелыми последствиями, произошедших в организациях Новгородской области, свидетельствует о том, что большая часть несчастных случаев (23.5 %), произошли в результате 

падения при ровной поверхности и падении при разности уровня высоты – 45 случаев, воздействия движущихся, разлетающихся , вращающихся предметов, деталей, машин и механизмов,  22% - падения пострадавшего с высоты, 22% - в результате транспортных происшествий.

От приглашенных в дискуссии приняли участие и выступили:

Уполномоченный по правам человека в Новгородской области А.А.Бойцев.

Заместитель председателя новгородской областной Федерации профсоюзов С.Д.Паршинцев.
Заместитель руководителя департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области В.Г. Иванов.
И.О. управляющего Новгородского регионального отделения Фонда Социального страхования Российской Федерации – Н.В.Фокин.

В завершение слушаний состоялась сессия вопросов и ответов, в ходе которой участники мероприятия получили необходимые ответы и комментарии в части разъяснения правоприменительной практики ряда норм трудового законодательства.

Итоги публичного обсуждения правоприменительной практики Государственной инспекции труда в Новгородской области за IV квартал 2017 года, в том числе видео-отчет проведенного публичного мероприятия, размещены на официальном сайте Государственной инспекции труда в Новгородской области.
Руководитель государственной инспекции 

труда в Новгородской области




А.Р.Розбаум
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