ОТЧЕТ
о результатах проведения

публичных обсуждений правоприменительной практики
Государственной инспекции труда в Новгородской области
по итогам III квартала 2017 года

Государственная инспекция труда в Новгородской области (далее – Инспекция) в соответствии графиком, размещенным на официальном сайте Инспекции 24 октября 2017 года в зале заседаний Новгородского регионального отделения Фонда Социального Страхования РФ провела публичные мероприятия с обсуждением правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности в сфере трудовых отношений и расследовании несчастных случаев, по соблюдению обязательных требований.

Для участия в публичных слушаниях были приглашены:

1. Заместитель губернатора Новгородской области – О.Н.Колотилова;

2. Заместитель губернатора Новгородской области – Е.В. Богданов;
3. Прокуратура  Новгородской области – заместитель прокурора Новгородской области - Е.А.Мостовщиков;

4. И.О. управляющего Новгородского регионального отделения Фонда Социального страхования Российской Федерации – Н.В.Фокин;

5. Уполномоченный по правам человека в новгородской области – А.А.Бойцев;

6. Руководитель департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области – А.В.Тимофеева;

7. Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новгородской области – Ю.В.Михайлов;

8. Председатель Новгородской областной Федерации профсоюзов – В.Г.Федосов;

9. Новгородская торгово-промышленная палата  - президент Новгородской торгово-промышленной палаты В.А. Быков;
10. Руководитель Новгородского регионального отделения «ОПОРЫ РОССИИ» - И.А. Лебедева;

11. Новгородское региональное отделение  "Деловая Россия";

12. Руководитель регионального отделения РСПП Новгородской области – В.В.Гавриков;

13. Работодатели и должностные лица хозяйствующих субъектов Новгородской области, в том числе работодатели и должностные лица, в отношении которых проводились контрольно-надзорные мероприятия;

14. Граждане.

Вся необходимая информация о публичном мероприятии расположена на официальном сайте Инспекции в разделе «Профилактика нарушений».

Перед началом публичных слушаний присутствующим на мероприятии были предложены для заполнения анкеты о вопросах правоприменительной практики при осуществлении надзорных мероприятий, проводимых Государственной инспекцией труда в Новгородской области.

В публичных обсуждениях с докладом выступил руководитель Государственной инспекции труда в Новгородской области А.Р.Розбаум - об итогах деятельности инспекции, проинформировал, что в январе-сентябре текущего года государственными инспекторами труда проведено – 29 плановых проверок;

– 829 внеплановых проверок.

Доля внеплановых проверок, проведенных за III квартал 2017 года в порядке реализации представленных полномочий в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей выросла по сравнению с III кварталом 2016 года на 52 % (284 проверки).

В ходе проведенных с начала года всех надзорных мероприятий, в том числе и расследования несчастных случаев на производстве, было выявлено 1372 нарушений трудового законодательства. 

Наиболее часто нарушения допускаются работодателями по следующим вопросам:

– оплата и нормирование труда – 397 нарушений; 

– оформление трудовых отношений – 78 нарушения; 

– предоставление гарантий и компенсаций – 67 нарушений;

– охраны труда, проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах –669 нарушений; 

– по другим вопросам –228 нарушений. 

В ходе проведения проверок по требованию государственных инспекторов труда работодателями было с начала года оформлено 110  трудовых договоров. 

В январе-сентябре  2017 года должностными лицами Государственной инспекции труда в Новгородской области были наложены денежные штрафы за несоблюдение трудового законодательства на общую сумму 8 млн. 930 тыс. рублей. 

По результатам рассмотрения протоколов об административном правонарушении, оформленных должностными лицами инспекции труда приняты решения о привлечении к административной ответственности 506 юридических лиц, должностных лица и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность без образования юридического лица. 

Сначала года должностными лицами инспекции труда было направлено в судебные органы в соответствии с частью 1 статьи 20.25 КоАП РФ 2 протокола об административном правонарушении за неуплату штрафа в установленный законом срок. За воспрепятствование проведению проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, было составлено 12 протоколов об административном правонарушении в соответствии с частями 1-2 статьи 19.4.1 КоАП РФ.

Рассказал об административном производстве, о соблюдении обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, разъясняющие, какое поведение является правомерным, а также о новых требований нормативных правовых актов за 3 квартал 2017 года.
И.о. начальника отдела контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства О.В. Веркина рассказала о результатах работы Инспекции по выявлению и ликвидации задолженности по заработной плате в регионе. 

Заместитель руководителя государственной инспекции труда в Новгородской области М.В.Головацкая – рассказала о внедрении Рострудом, риск-ориентированного подхода при планировании надзорно-контрольной деятельности. С 2018 года все плановые проверки Роструд будет осуществлять с его применением. В зависимости от категории риска периодичность проведения плановых проверок составит от 2 до 6 лет. Инспекторы будут обращать особое внимание на работодателей из групп высокого риска, где существует угроза жизни и здоровью работников и угроза нарушения их трудовых прав. И наоборот, предприятия, где риски минимальны, освободят от проверок. В настоящее время Роструд внедряет систему не карательных, а предупредительных мер, которые помогут не допустить нарушений трудового законодательства.
Провела анализ правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности в сфере труда и расследования несчастных случаев рассказав, что из общего количества выявленных нарушений было выявлено 450 нарушений по вопросам охраны труда.

В ходе осуществления системных мероприятий по выявлению фактов сокрытия работодателями несчастных случаев на производстве за III квартал 2017 года должностными лицами инспекции труда было выявлено и расследовано в установленном порядке 1 сокрытый несчастный случай на производстве.

По оперативным данным за III квартал 2017 года в Новгородской области произошло 34 несчастных случая с тяжелыми последствиями.

Анализ состояния производственного травматизма показал, что в число с наибольшей численностью травмированных вошли такие виды экономической деятельности, как строительство, обрабатывающие производства, транспорт, лесное хозяйство. 

Анализ показателей распределения количества несчастных случаев с тяжелыми последствиями в зависимости от вида(типа) показывает, что наибольшее количество происходит по следующим видам(типам) :

– 40 % падение пострадавшего с высоты;

– 10%  транспортные происшествия;

– 10% удары падающими предметами при работе с ними;

– 10% воздействие дыма, огня и пламени;

– 10% повреждения в результате противоправных действий других  лиц;

– 10% защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними).

От приглашенных в дискуссии приняли участие и выступили:

Уполномоченный по правам человека в Новгородской области А.А.Бойцев.

Заместитель председателя новгородской областной Федерации профсоюзов С.Д.Пашенцев.

И.О. управляющего Новгородского регионального отделения Фонда Социального страхования Российской Федерации – Н.В.Фокин.

В завершение слушаний состоялась сессия вопросов и ответов, в ходе которой участники мероприятия получили необходимые ответы и комментарии в части разъяснения правоприменительной практики ряда норм трудового законодательства.

По завершению мероприятия до участников была доведена информация о месте и времени проведения следующего публичного обсуждения правоприменительной практики Государственной инспекции труда в Новгородской области за IV квартал 2017 года.
В соответствии графиком, размещенным на официальном сайте Инспекции публичные мероприятия с обсуждением полученных результатов проведения обобщения практики осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и классификацией причин возникновения типовых нарушений обязательных требований в сфере труда пройдут с 10 до 12 часов  26 декабря 2017 года в зале заседаний Новгородской областной федерации профсоюзов (Великий Новгород, ул. Яковлева, д. 13).
Итоги публичного обсуждения правоприменительной практики Государственной инспекции труда в Новгородской области за III квартал 2017 года, в том числе видео-отчет проведенного публичного мероприятия, размещены на официальном сайте Государственной инспекции труда в Новгородской области.
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